
บทท่ี ๔ 
ผลการวิจัย 

การวิจัยเรื่อง  “การมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานขององคการบริหารสวน
ตํ าบลท าแดง อําเภอหนองไผ  จั งหวัด เพชรบู รณ”   ผู วิจั ยนํ าแบบสอบถามท่ีรวบรวมได           
จํานวน ๓๒๕ ชุด  จากกลุมตัวอยางท้ังหมด จํานวน  ๓๖๒ ชุด คิดเปนรอยละ ๘๙.๗๘ มาวิเคราะห
โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปการวิเคราะหขอมูลทางสังคมศาสตร  ผลการวิเคราะหขอมูลนําเสนอ
ดังตอไปนี้ 

๔.๑ ผลการวิเคราะหขอมูลปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 
๔.๒ ผลการวิเคราะหระดับการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานขององคการ

บริหารสวนตําบลทาแดง อําเภอหนองไผ จังหวัดเพชรบูรณ 
๔.๓ ผลการทดสอบสมมติฐาน 
๔.๔ ผลการวิเคราะหความคิดเห็นปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะตอการมีสวนรวม

ของประชาชนในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลทาแดง อําเภอหนองไผ จังหวัด
เพชรบูรณ 

๔.๕ สรุปผลสัมภาษณเชิงลึกเก่ียวกับการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานของ
องคการบริหารสวนตําบลทาแดง อําเภอหนองไผ จังหวัดเพชรบูรณ 

๔.๖ สรุปองคความรูท่ีไดรับจากการวิจัย 

๔.๑ ผลการวิเคราะหขอมูลปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 
การศึกษาปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม ผูวิจัยไดศึกษาปจจัยสวนบุคคล

จําแนกตาม เพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ และรายไดตอเดือน ผลการวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของ
ผูตอบแบบสอบถาม มีรายละเอียดดังในตารางท่ี ๔.๑ 
ตารางท่ี ๔.๑ จํานวนและคารอยละของผูตอบแบบสอบถาม 
                                                                                                          (n = ๓๖๒) 

ปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม จํานวน รอยละ 
เพศ  

ชาย 
หญิง 

 
๑๘๒ 
๑๔๓ 

 
๕๖.๐๐ 
๔๔.๐๐ 

รวม ๓๒๕ ๑๐๐.๐๐ 
 
อายุ 
                          ๑๘-๓๐ ป 

 
 

๖๓ 

 
 

๑๙.๔๐ 
                         ๓๑-๔๐ ป ๗๔ ๒๒.๘๐ 
                          ๔๑-๕๐ ป ๗๘ ๒๔.๐๐ 
                          ๕๑-๖๐ ป ๗๘ ๒๔.๐๐ 



๙๖ 
 

ปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม จํานวน รอยละ 
                          อาย ุ๖๑  ปข้ึนไป ๓๒ ๙.๘๐ 

รวม ๓๒๕ ๑๐๐.๐๐ 
ระดับการศึกษา 
                          ประถมศึกษาหรือต่ํากวา 

 
๑๔๖ 

 
๔๔.๙๐ 

                          มัธยมศึกษา/ปวช. ๑๑๕ ๓๕.๔๐ 
                          ปวส./ปริญญาตรี ๕๘ ๑๗.๘๐ 
                          สูงกวาปริญญาตรี ๖ ๑.๘๐ 

รวม ๓๒๕ ๑๐๐.๐๐ 
อาชีพ 
                          รับจาง 

 
๑๑๔ 

 
๓๕.๑๐ 

                          เกษตรกร ๑๑๒ ๓๔.๕๐ 
                          คาขาย ๔๓ ๑๓.๒๐ 
                          ขาราชการ/รัฐวิสาหกิจ ๒๔ ๗.๔๐ 
                          อ่ืน ๆ ๓๒ ๙.๘๐ 

รวม ๓๒๕ ๑๐๐.๐๐ 
รายไดตอเดือน 
                          ต่ํากวา ๕,๐๐๐ บาท 

 
๑๕๑ 

 
๔๖.๕๐ 

                          ๕,๐๐๐-๑๐,๐๐๐ บาท ๑๐๖ ๓๒.๖๐ 
                          ๑๐,๐๐๑-๑๕,๐๐๐ บาท ๔๔ ๑๓.๕๐ 
                          ๑๕,๐๐๑-๒๐,๐๐๐ บาท ๑๔ ๔.๓๐ 
                          ๒๐,๐๐๑ บาทข้ึนไป ๑๐ ๓.๑๐ 

รวม ๓๒๕ ๑๐๐.๐๐ 
 

จากตารางท่ี ๔.๑ พบวา ขอมูลปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม เรื่อง “การมี
สวนรวมของประชาชนในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลทาแดง อําเภอหนองไผ จังหวัด
เพชรบูรณ” จําแนกไดดังนี้ 

เพศ พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศชายจํานวน  ๑๘๒ คน คิดเปนรอยละ 
๕๖.๐๐ และเปน เพศหญิง จํานวน ๑๔๓ คน คิดเปนรอยละ ๔๔.๐๐ 

อายุ พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีอายุอยูระหวาง ๔๑-๕๐ ป มีจํานวน ๗๘ คน 
และอายุระหวาง ๕๑-๖๐ ป มีจํานวน ๗๘ คนเทากัน คิดเปนรอยละ ๒๔.๐๐  รองลงมา คือ มีอายุอยู
ระหวาง ๓๑-๔๐ ป มีจํานวน ๗๔ คน คิดเปนรอยละ ๒๒.๘๐ และนอยท่ีสุด คือ มีอายุ ๖๑ ปข้ึนไป    
มีจํานวน ๓๒ คน คิดเปนรอยละ ๙.๘ 

ระดับการศึกษา พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีวุฒิการศึกษาระดับประถมศึกษา
หรือต่ํากวา จํานวน ๑๔๖ คน คิดเปนรอยละ ๔๔.๙๐ รองลงมา คือ มีวุฒิการศึกษาระดับมัธยม  



๙๗ 
 

ศึกษา/ปวช.   มีจํานวน ๑๑๕ คน คิดเปนรอยละ ๓๕.๔๐ และนอยท่ีสุด คือ วุฒิการศึกษาระดับสูง
กวาปริญญาตร ี จํานวน ๖ คน คิดเปนรอยละ ๑.๘๐ 

อาชีพ พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีอาชีพรับจาง  จํานวน ๑๑๔ คน คิดเปน
รอยละ ๓๕.๑๐ รองลงมา คือ อาชีพเกษตรกร  จํานวน ๑๑๒ คน คิดเปนรอยละ ๓๔.๕๐ และนอย
ท่ีสุด คือ อาชีพขาราชการ/รัฐวิสาหกิจ  จํานวน ๒๔ คน คิดเปนรอยละ ๗.๔๐ 

รายไดตอเดือน พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ มีรายไดต่ํากวา ๕,๐๐๐ บาท 
จํานวน ๑๕๑ คน คิดเปนรอยละ ๔๖.๕๐ รองลงมา คือ มีรายได ๕,๐๐๐-๑๐,๐๐๐ จํานวน ๑๐๖ คน 
คิดเปนรอยละ ๓๒.๖๐ และนอยท่ีสุด คือ  มีรายได ๒๐,๐๐๑ บาทข้ึนไป  จํานวน ๑๐ คน คิดเปน  
รอยละ ๓.๑๐ 

 

 

 

 

 

 

๔.๒ ผลการวิเคราะหการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานขององคการ
บริหารสวนตําบลทาแดง อําเภอหนองไผ จังหวัดเพชรบูรณ 

การมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลทาแดง 
อําเภอหนองไผ จังหวัดเพชรบูรณ ท้ัง ๕ ดาน ไดแก ดานขอมูลขาวสาร ดานการรับฟงความคิดเห็น 
ดานการตัดสินใจ ดานการรวมกิจกรรม และดานการสงเสริมอํานาจแกประชาชน  แสดงดวยคาเฉลี่ย
และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานมีรายละเอียดดังในตารางท่ี ๔.๒-๔.๗ 
ตารางท่ี ๔.๒ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นตอการมีสวนรวมของประชาชน
ในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลทาแดง อําเภอหนองไผ  จังหวัดเพชรบูรณ           
โดยภาพรวมท้ัง ๕ ดาน 
                                                                                                          (n = ๓๖๒) 

 
ลําดับ 

การมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงาน
ขององคการบริหารสวนตําบลทาแดง อําเภอ

หนองไผ จังหวัดเพชรบูรณ 

ระดับการมีสวนรวมของประชาชน 

X� S.D แปลผล 

๑. ดานขอมูลขาวสาร ๒.๙๕ .๖๑๒ ปานกลาง 
๒. ดานการรับฟงความคิดเห็น ๒.๙๓ .๖๖๔ ปานกลาง 



๙๘ 
 

๓. ดานการตัดสินใจ ๒.๙๙ .๖๗๑ ปานกลาง 
๔. ดานการรวมกิจกรรม ๓.๑๓ .๖๘๖ ปานกลาง 
๕. ดานการสงเสริมอํานาจแกประชาชน ๒.๖๗ .๗๓๙ ปานกลาง 

คาเฉล่ียรวม ๒.๙๔ .๕๙๒ ปานกลาง 

จากตารางท่ี ๔.๒ พบวา ประชาชนมีความคิดเห็นตอการมีสวนรวมในการบริหารงาน
ขององคการบริหารสวนตําบลทาแดง อําเภอหนองไผ จังหวัดเพชรบูรณ โดยภาพรวมอยูในระดับปาน

กลาง (x� = ๒.๙๔) เม่ือจําแนกเปนรายดาน พบวา ประชาชนมีความคิดเห็นตอการมีสวนรวมใน
การบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลทาแดง อําเภอหนองไผ อยูในระดับปานกลางทุกดาน 
 
 
 
 
 
ตารางท่ี ๔.๓ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของประชาชนท่ีมีตอการมีสวน
รวมในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลทาแดง อําเภอหนองไผ จังหวัดเพชรบูรณ     
ดานขอมูลขาวสาร 
                                                                                                      (n = ๓๖๒) 

 
ลําดับ 

การมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงาน
ขององคการบริหารสวนตําบลทาแดง อําเภอ

หนองไผ จังหวัดเพชรบูรณ 

ระดับการมีสวนรวมของประชาชน 

X� S.D แปลผล 

๑. การกําหนดแผนงาน โครงการและกิจกรรมตาง ๆ 
จาก อบต.ทาแดงมีการสงเปนหนังสือสงถึงบาน  

๒.๙๓ .๘๓๒ ปานกลาง 

๒. การกําหนดแผนงาน โครงการและกิจกรรมตาง ๆ  
ไดรับทราบขาวสารจากหอกระจายขาวประจํา
หมูบาน  

๓.๐๘ .๘๓๑ ปานกลาง 

๓. ไดรับทราบการกําหนดแผนงาน โครงการและ
กิจกรรมตาง ๆ จากทางเจาหนาท่ีอบต. 

๒.๙๙ .๗๙๙ ปานกลาง 

๔. ไดรับทราบแผนงาน โครงการ และกิจกรรมตาง ๆ 
จากคนในหมูบานหรือเพ่ือนบาน 

๒.๙๙ .๗๗๒ ปานกลาง 

๕. ประชาชนในหมูบานเปนตัวแทนประชาสัมพันธ
ขาวสาร แผนงาน โครงการ และกิจกรรมตาง ๆ  

๒.๘๘ .๗๗๖ ปานกลาง 

๖. ก า ร เป ด เสี ย งห อ ก ร ะ จ า ย ข า ว ทุ ก วั น เ พ่ื อ
ประชาสัมพันธขาวสาร แผนงาน โครงการ และ
กิจกรรมตาง ๆ ท่ีจะเกิดข้ึน 

๒.๙๒ .๘๕๒ ปานกลาง 

๗. การจัดนิทรรศการ จัดแถลงขาว จัดสถานท่ีปดการ ๒.๙๐ .๘๐๖ ปานกลาง 



๙๙ 
 

 
ลําดับ 

การมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงาน
ขององคการบริหารสวนตําบลทาแดง อําเภอ

หนองไผ จังหวัดเพชรบูรณ 

ระดับการมีสวนรวมของประชาชน 

X� S.D แปลผล 

ติดประกาศ ประชาสัมพันธ แผนงาน โครงการ 
และกิจกรรมตาง ๆ ท่ีจะเกิดข้ึนอยางสมํ่าเสมอ 

คาเฉล่ียรวม ๒.๙๕ .๖๑๒ ปานกลาง 

จากตารางท่ี ๔.๓ พบวา ประชาชนมีความคิดเห็นตอการมีสวนรวมในการบริหารงาน
ขององคการบริหารสวนตําบลทาแดง อําเภอหนองไผ จังหวัดเพชรบูรณ  ดานขอมูลขาวสาร          

ในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง (x� = ๒.๙๕)  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ประชาชนมีความ
คิดเห็นตอการมีสวนรวมในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลทาแดง อําเภอหนองไผ 
จังหวัดเพชรบูรณ ดานขอมูลขาวสาร อยูในระดับปานกลางทุกขอ และพบวาขอท่ีมีสวนรวมสูงสุด คือ 
ขอท่ี ๒ การไดรับทราบแผนงาน โครงการ และกิจกรรมตาง ๆ จากผานเสียงหอกระจายขาว   

(x� = ๓.๐๘) และสวนรวมต่ําสุด คือ ขอท่ี ๕ ประชาชนในหมูบานเปนตัวแทนประชาสัมพันธ

ขาวสาร (x� = ๒.๘๘)  
ตารางท่ี ๔.๔ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของประชาชนท่ีมีตอการมีสวน
รวมในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลทาแดง อําเภอหนองไผ จังหวัดเพชรบูรณ     
ดานการรับฟงความคิดเห็น 

(n = ๓๖๒) 

 
ลําดับ 

การมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงาน
ขององคการบริหารสวนตําบลทาแดง อําเภอ

หนองไผ จังหวัดเพชรบูรณ 

ระดับการมีสวนรวมของประชาชน 

X� S.D แปลผล 

๑. การเขารวมการประชุมเพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
กับปญหาตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนและรวมนําเสนอปญหา 

๓.๐๑ .๘๓๐ ปานกลาง 

๒. การเปดรับฟงความคิดเห็นจากประชาชน และการ
เขารวมประชุมเพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  

๒.๙๖ .๗๙๘ ปานกลาง 

๓. ประชาชนไดเขารวมในการกําหนดปญหา และ
ความตองการของตนเอง เพ่ือนําไปสูแผนงาน 
โครงการ และกิจกรรมตาง ๆ  

๒.๙๑ .๗๙๗ ปานกลาง 

๔. การจัดเวทีสาธารณะเพ่ือรับฟงปญหาจากประชาชน 
เพ่ือจะมาเปนตัวกําหนด แผนงาน โครงการและ
กิจกรรมตาง ๆ 

๒.๘๙ .๘๕๖ ปานกลาง 

๕. ประชาชนไดแสดงความคิดเห็นผานเว็บไซดในการ
แจงปญหาตาง ๆ และไดรับความรวมมือจาก
เจาหนาท่ีติดตามปญหานั้นๆ 

๒.๗๘ .๙๒๔ ปานกลาง 

๖. การเปดโอกาสใหประชาชนไดนําเสนอปญหา ๒.๙๒ .๘๑๙ ปานกลาง 



๑๐๐ 
 

 
ลําดับ 

การมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงาน
ขององคการบริหารสวนตําบลทาแดง อําเภอ

หนองไผ จังหวัดเพชรบูรณ 

ระดับการมีสวนรวมของประชาชน 

X� S.D แปลผล 

เก่ียวกับแผนงาน โครงการ และกิจกรรมตาง ๆ ท่ีมี
อุปสรรคตอการพัฒนาทองถ่ิน 

๗. ประชาชนยอมรับฟงเสียงสวนใหญ และมีอิสระใน
การแสดงความคิดเห็น เพ่ือมากําหนดเปนแผนงาน 
โครงการ และกิจกรรมตาง ๆ   

๓.๐๙ .๘๓๔ ปานกลาง 

คาเฉล่ียรวม ๒.๙๓ .๖๖๔ ปานกลาง 

จากตารางท่ี ๔.๔ พบวา ประชาชนมีความคิดเห็นตอการมีสวนรวมในการบริหารงาน
ขององคการบริหารสวนตําบลทาแดง อําเภอหนองไผ จังหวัดเพชรบูรณ  ดานการรับฟงความคิดเห็น 

ในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง (x� = ๒.๙๓)  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ประชาชนมีความ
คิดเห็นตอการมีสวนรวมในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลทาแดง อําเภอหนองไผ 
จังหวัดเพชรบูรณ ดานการรับฟงความคิดเห็น อยูในระดับปานกลางทุกขอ และพบวา ประชาชนมี

สวนรวมสูงสุด (x� = ๓.๐๙) ในขอท่ี ๖ การท่ีประชาชนมีอิสระในการแสดงความคิดเห็น และ
ยอมรับฟงเสียงสวนใหญในการกําหนดแผนงาน โครงการ และกิจกรรมตาง ๆ และประชาชนมีสวน

รวมต่ําสุด   (x� = ๒.๗๘) ในขอท่ี ๕ การแสดงรับฟงความคิดเห็นผานเว็บไซด และไดรับความ
รวมมือจากเจาหนาท่ีติดตามปญหานั้น 

ตารางท่ี ๔.๕ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของประชาชนท่ีมีตอการมีสวน
รวมในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลทาแดง อําเภอหนองไผ จังหวัดเพชรบูรณ     
ดานการตัดสินใจ 

(n = ๓๖๒) 

 
ลําดับ 

การมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงาน
ขององคการบริหารสวนตําบลทาแดง อําเภอ

หนองไผ จังหวัดเพชรบูรณ 

ระดับการมีสวนรวมของประชาชน 

X� S.D แปลผล 

๑. การมีสวนรวมในการเสนอปญหาตาง ๆ ในการ
พัฒนาหมูบาน เพ่ือนําไปสูการตัดสินใจในการแกไข
ปญหา 

๒.๙๙ .๘๔๔ ปานกลาง 

๒. การมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม เชน งานถวาย
เทียนพรรษา งานประเพณีบุญบั้งไฟ งานผูสูงอายุ 
และงานสําคัญตาง ๆ 

๓.๑๐ .๘๔๖ ปานกลาง 

๓. การมีสวนรวมในการจัดทําแผนงาน โครงการ และ
กิจกรรมตาง ๆ รวมกับอบต. 

๒.๙๘ .๗๗๘ ปานกลาง 

๔. การมีสวนรวมในการตัดสินใจ ในการแกไขปญหา ๒.๘๔ .๘๒๒ ปานกลาง 



๑๐๑ 
 

 
ลําดับ 

การมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงาน
ขององคการบริหารสวนตําบลทาแดง อําเภอ

หนองไผ จังหวัดเพชรบูรณ 

ระดับการมีสวนรวมของประชาชน 
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ตาง ๆ ท่ีเปนผลกระทบจากแผนงาน โครงการ และ
กิจกรรมตาง ๆ ท่ีไดดําเนินการไปแลว 

๕. การมีสวนรวมในการตัดสินใจในการทํากิจกรรมตาง 
ๆ เพ่ือสังคม เชน การปลูกปา การกําจัดขยะ อบรม
จริยธรรม ฯลฯ 

๓.๐๕ .๘๕๔ ปานกลาง 

๖. การมีสวนรวมในการจัดทําแผนงาน โครงการ  และ
กิจกรรมตาง ๆ เพ่ือการพัฒนาทองถ่ินตนเอง มี
ความเปนอิสระในการแสดงความคิดเห็น 

๒.๙๘ .๘๔๔ ปานกลาง 
 

 
๗. การมีสวนรวมในการตัดสินใจคัดเลือกผูดอยโอกาส 

ผูพิการ เด็ก คนชรา หรือผูไมสามารถชวยเหลือ
ตนเองไดใหไดรับความชวยเหลือหรือการแจก
สิ่งของตาง ๆ  

๒.๙๕ .๘๒๓ ปานกลาง 

คาเฉล่ียรวม ๒.๙๙ .๖๗๑ ปานกลาง 

จากตารางท่ี ๔.๕ พบวา ประชาชนมีความคิดเห็นตอการมีสวนรวมในการบริหารงาน
ขององคการบริหารสวนตําบลทาแดง อําเภอหนองไผ จังหวัดเพชรบูรณ  ดานการตัดสินใจ ใน

ภาพรวมอยูในระดับปานกลาง (x� = ๒.๙๙)  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ประชาชนมีความ
คิดเห็นตอการมีสวนรวมในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลทาแดง อําเภอหนองไผ 
จังหวัดเพชรบูรณ ดานการตัดสินใจ อยูในระดับปานกลางทุกขอ และประชาชนมีสวนรวมสูงสุด 

(x� = ๓.๑๐) ในขอท่ี ๒ การมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมงาน ถวายเทียนพรรษา งานบุญบั้งไฟ งาน

ผูสูงอายุ และสวนรวมต่ําสุด (x� = ๒.๘๔) ขอท่ี ๔ การมีสวนรวมในการตัดสินใจกรณีท่ีเกิด
ผลกระทบจากแผนงาน โครงการ และกิจกรรมตาง ๆ ท่ีไดดําเนินการไปแลว  

ตารางท่ี ๔.๖ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของประชาชนท่ีมีตอการมีสวน
รวมในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลทาแดง อําเภอหนองไผ จังหวัดเพชรบูรณ     
ดานการรวมกิจกรรม 

(n = ๓๖๒) 

 
ลําดับ 

การมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงาน
ขององคการบริหารสวนตําบลทาแดง อําเภอ

หนองไผ จังหวัดเพชรบูรณ 

ระดับการมีสวนรวมของประชาชน 
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๑. การมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม งานถวายเทียน
พรรษา งานบุญบั้งไฟ งานผูสูงอายุ งานกีฬา งาน
วันสําคัญ ๆ  

๓.๒๓ .๘๓๗ ปานกลาง 



๑๐๒ 
 

 
ลําดับ 

การมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงาน
ขององคการบริหารสวนตําบลทาแดง อําเภอ

หนองไผ จังหวัดเพชรบูรณ 

ระดับการมีสวนรวมของประชาชน 
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๒. ประชาชนไดเสนอตนเองเพ่ือเปนคณะกรรมการรวม
กิจกรรม งานถวายเทียนพรรษา งานบุญบั้งไฟ งาน
ผูสูงอายุ งานกีฬา และงานวันสําคัญๆ  

๓.๐๖ .๘๕๕ ปานกลาง 

๓. ประชาชนไดรวมเปนคณะกรรมการในการจัด
กิจกรรม งานถวายเทียนพรรษา งานบุญบั้งไฟ งาน
ผูสูงอายุ งานกีฬา และงานวันสําคัญ ๆ  

๓.๑๔ .๘๕๑ ปานกลาง 

๔. การรวมเสนอแนวคิดในการจัดกิจกรรมประเพณี
อนุรักษวัฒธรรนหมูบานและทองถ่ิน เชน งานบุญ
บั้งไฟ ประเพณีทําบุญตามเทศกาลตาง ๆ   

๓.๐๙ .๘๔๕ ปานกลาง 

๕. ประชาชนมีความรูเรื่องวัฒนธรรมทองถ่ินเปนอยาง
ดีและเปนผูอนุรักษวัฒนธรรมทองถ่ิน บุญบั้งไฟ 
การประกอบพิธีทางศาสนา ฯลฯ 

๓.๑๕ .๘๕๙ ปานกลาง 

๖. การสงเสริมใหประชาชน ไดเขารวมกิจกรรม งาน
ถวายเทียนพรรษา งานบุญบั้งไฟ งานผูสูงอายุ งาน
กีฬา และงานวันสําคัญตาง ๆ  

๓.๑๔ .๘๑๒ ปานกลาง 

๗. การเปดโอกาสใหประชาชนไดรวมแสดงความ
คิดเห็นเก่ียวกับปญหาและแนวทางการแกไขปญหา
ท่ีอาจเกิดข้ึนจากแผนงาน โครงการ และกิจกรรม
ตาง ๆ  

๓.๑๑ .๘๒๓ ปานกลาง 

คาเฉล่ียรวม ๓.๑๓ .๖๘๖ ปานกลาง 

จากตารางท่ี ๔.๖ พบวา ประชาชนมีความคิดเห็นตอการมีสวนรวมในการบริหารงาน
ขององคการบริหารสวนตําบลทาแดง อําเภอหนองไผ จังหวัดเพชรบูรณ  ดานการรวมกิจกรรม      

ในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง (x� = ๓.๑๓)  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ประชาชนมีความ
คิดเห็นตอการมีสวนรวมในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลทาแดง อําเภอหนองไผ 
จังหวัดเพชรบูรณ ดานการรวมกิจกรรม อยูในระดับปานกลางทุกขอ ประชาชนมีสวนรวมสูงสุด 

(x� = ๓.๒๓) ในขอท่ี ๑ การมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม งานถวายเทียนพรรษา งานบุญบั้งไฟ งาน

ผูสูงอายุ การกีฬา งานวันสําคัญตาง ๆ และมีสวนรวมตํ่าสุด (x� = ๓.๐๖) ในขอท่ี ๒ การเสนอ
ตนเองเพ่ือเปนคณะกรรมการจัดกิจกรรม งานบุญบั้งไฟ งานผูสูงอายุ งานกีฬา  

ตารางท่ี ๔.๗ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของประชาชนท่ีมีตอการมีสวน
รวมในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลทาแดง อําเภอหนองไผ จังหวัดเพชรบูรณ     
ดานการสงเสริมอํานาจแกประชาชน 



๑๐๓ 
 

                                               (n = ๓๖๒) 

 
ลําดับ 

การมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงาน
ขององคการบริหารสวนตําบลทาแดง อําเภอ

หนองไผ จังหวัดเพชรบูรณ 

ระดับการมีสวนรวมของประชาชน 

X� S.D แปลผล 

๑. การสนับสนุน ใหประชาชน มีสวนรวมในการ
ตรวจสอบการใชงบประมาณ 

๒.๗๐ .๘๙๕ ปานกลาง 

๒. การสนับสนุน ใหประชาชน มีสวนรวมในการ
ตรวจสอบของความกาวหนา ตามโครงการท่ีอบต.
ทาแดงไดดําเนินการ 

๒.๗๓ .๘๘๙ ปานกลาง 

๓. การสนับสนุน ใหประชาชน มีสวนรวมในการ
ตรวจสอบงานจัดซ้ือ-จาง 

๒.๖๖ .๘๔๐ ปานกลาง 

๔. การสนับสนุนใหประชาชนไดติดตามตรวจสอบการ
ทํางานของคณะผูบริหาร และสมาชิก อบต.ทาแดง  

๒.๖๗ .๘๓๕ ปานกลาง 

๕. การสนับสนุนใหประชาชนไดมีสวนรวมเสนอขอ
เรียกรองเก่ียวกับความบกพรองในการทํางาน
โครงการ กิจกรรมตางๆ ท่ีดําเนินการไปแลว 

๒.๖๓ .๘๔๙ ปานกลาง 

๖. การสนับสนุนใหประชาชนในหมูบานไดติดตาม
ตรวจสอบ การจั ด ทํ าแผน พั ฒ นาตํ าบลและ
ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 

๒.๖๗ .๘๘๑ ปานกลาง 

๗. การสนับสนุนให มีคณะกรรมการธรรมาภิบาล
ประจําหมูบาน เพ่ือเปนคณะกรรมการตรวจสอบ
การทํางานของทาง อบต. 

๒.๖๖ .๘๕๔ ปานกลาง 

คาเฉล่ียรวม ๒.๖๗ .๗๓๙ ปานกลาง 

จากตารางท่ี ๔.๗ พบวา ประชาชนมีความคิดเห็นตอการมีสวนรวมในการบริหารงาน
ขององคการบริหารสวนตําบลทาแดง อําเภอหนองไผ จังหวัดเพชรบูรณ  ดานการสงเสริมอํานาจแก

ประชาชน ในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง (x� = ๒.๖๗)  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา 
ประชาชนมีความคิดเห็นตอการมีสวนรวมในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลทาแดง 
อําเภอหนองไผ จังหวัดเพชรบูรณ ดานการสงเสริมอํานาจแกประชาชน อยูในระดับปานกลางทุกขอ

ประชาชนเขามามีสวนรวมสูงสุด (x� = ๒.๗๓) ในขอท่ี ๒ การสงเสริมใหมีการตรวจสอบของ

ความกาวหนาโครงการตาง ๆ ท่ีดําเนินการไปแลว และประชาชนมีสวนรวมนอยสุด (x� = ๒.๖๓) 
ขอท่ี ๕ การสนับสนุนใหมีการเสนอขอเรียกรองเก่ียวกับความบกพรองในการทํางานโครงการ และ
กิจกรรมตาง ๆ ท่ีดําเนินการไปแลว   

๔.๓ ผลการทดสอบสมมติฐาน 



๑๐๔ 
 

สมมติฐานท่ี ๑ ประชานท่ีมีเพศตางกัน มีความคิดเห็นตอการมีสวนรวมในการบริหารงานของ
องคการบริหารสวนตําบลทาแดง อําเภอหนองไผ จังหวัดเพชรบูรณ แตกตางกัน 
ตารางท่ี ๔.๘ การเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นตอการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงาน
ขององคการบริหารสวนตําบลทาแดง อําเภอหนองไผ จังหวัดเพชรบูรณ จําแนกตามเพศ 
                                                                                                          (n = ๓๖๒) 

การมีสวนรวมของ
ประชาชนในการบริหารงาน 

เพศ 

T Sig. ชาย (คน) หญิง (คน) 

X� S.D X� S.D 

ดานขอมูลขาวสาร ๒.๙๔ .๖๒๑ ๒.๙๗ .๖๐๓ -.๓๗๖ .๗๐๗ 
ดานการรับฟงความคิดเห็น ๒.๙๕ .๖๖๑ ๒.๙๑ .๖๗๑ .๔๗๙ .๖๓๓ 
ดานการตัดสินใจ ๒.๙๘ .๗๐๖ ๓.๐๑ .๖๒๖ -.๓๗๗ .๗๐๖ 
ดานการรวมกิจกรรม ๓.๑๒ .๗๒๐ ๓.๑๓ .๖๔๔ -.๐๘๗ .๙๓๑ 
ดานการสงเสริมอํานาจ ๒.๗๕ .๗๒๙ ๒.๕๘ .๗๔๔ ๒.๐๕* .๐๔๑ 

คาเฉล่ียรวม ๒.๙๕ .๖๑๕ ๒.๙๒ .๕๖๔ .๔๓๓ .๖๖๕ 

*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 
จากตารางท่ี ๔.๘ ผลการทดสอบดวยคาสถิติ t-test วิเคราะหตามคาสถิติท่ีได พบวา 

ประชาชนท่ีมีเพศตางกัน มีความคิดเห็นตอการมีสวนรวมในการบริหารงานขององคการบริหารสวน
ตําบลทาแดง อําเภอหนองไผ จังหวัดเพชรบูรณ โดยภาพรวมไมแตกตางกัน  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
ท่ีระดับ ๐.๐๕ (Sig. = ๐.๖๖๕) จึงปฏิเสธสมมติฐานท่ีตั้งไว  

เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ประชาชนท่ีมีเพศตางกัน มีความคิดเห็นตอการมีสวน
รวมในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลทาแดง อําเภอหนองไผ จังหวัดเพชรบูรณ ดาน
การสงเสริมอํานาจ  แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ (Sig = ๐.๐๔๑)   
 
สมมติฐานท่ี ๒ ประชานท่ีมีอายุตางกัน มีความคิดเห็นตอการมีสวนรวมในการบริหารงานของ
องคการบริหารสวนตําบลทาแดง อําเภอหนองไผ จังหวัดเพชรบูรณ แตกตางกัน 
ตารางท่ี ๔.๙ การเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นตอการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงาน
ขององคการบริหารสวนตําบลทาแดง อําเภอหนองไผ จังหวัดเพชรบูรณ จําแนกตามอายุ  

                                                                                                    (n = ๓๖๒) 

การมีสวนรวมของ
ประชาชน 

แหลงความ
แปรปรวน 

SS Df Ms F Sig. 

ดานขอมูลขาวสาร ระหวางกลุม ๓.๒๘๘ ๔ .๘๒๒ ๒.๒๒๓ .๐๖๖ 
ภายในกลุม ๑๑๘.๓๓๗ ๓๒๐ .๓๗๐   

รวม ๑๒๑.๖๒๕ ๓๒๔    
ดานการรับฟงความ
คิดเห็น 

ระหวางกลุม ๕.๑๖๗ ๔ ๑.๒๙๒ ๒.๙๙๔* .๐๑๙ 
ภายในกลุม ๑๓๘.๐๙๔ ๓๒๐ .๔๓๒   

รวม ๑๔๓.๒๖๒ ๓๒๔    



๑๐๕ 
 

การมีสวนรวมของ
ประชาชน 

แหลงความ
แปรปรวน 

SS Df Ms F Sig. 

ดานการตัดสินใจ ระหวางกลุม ๓.๘๔๓ ๔ .๙๖๑ ๒.๑๖๓ .๐๗๓ 
ภายในกลุม ๑๔๒.๑๑๖ ๓๒๐ .๔๔๔   

รวม ๑๔๕.๙๕๙ ๓๒๔    
ดานการรวมกิจกรรม ระหวางกลุม ๕.๒๔๓ ๔ ๑.๓๑๑ ๒.๘๔๒* .๐๒๔ 

ภายในกลุม ๑๔๗.๕๘๒ ๓๒๐ .๔๖๑   
รวม ๑๕๒.๘๒๕ ๓๒๔    

ดานการสงเสริมอํานาจ
แกประชาชน 
 

ระหวางกลุม ๒.๙๑๙ ๔ .๗๓๐ ๑.๓๔๐ .๒๕๕ 
ภายในกลุม ๑๗๔.๒๔๐ ๓๒๐ .๕๔๔   

รวม ๑๗๗.๑๕๙ ๓๒๔    

รวม 
ระหวางกลุม ๓.๖๕๙ ๔ .๙๑๕ ๒.๖๕๗* .๐๓๓ 
ภายในกลุม ๑๑๐.๑๗๔ ๓๒๐ .๓๔๔   

รวม ๑๑๓.๘๓๓ ๓๒๔    

จากตารางท่ี ๔.๙ ผลการทดสอบดวยคาสถิติ F-test ดวยวิธีการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว (One Way ANOVA) ท่ีระดับนัยสําคัญทางสถิติท่ี ๐.๐๕ พบวา ประชาชนท่ีมี
อายุตางกัน มีความคิดเห็นตอการมีสวนรวมในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลทาแดง 
อําเภอหนองไผ จังหวัดเพชรบูรณ โดยภาพรวมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับ ๐.๐๕ 
(Sig. = ๐.๐๓๓) จึงยอมรับสมมติฐานท่ีตั้งไว 

เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ประชาชนท่ีอายุตางกัน มีความคิดเห็นตอการมีสวน
รวมในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลทาแดง อําเภอหนองไผ จังหวัดเพชรบูรณ ดาน
การรับฟงความคิดเห็น และดานการรวมกิจกรรมแตกตางกัน  ดังนั้นจึงเปรียบเทียบความแตกตางกัน
รายคูโดยวิธีผลตางนัยสําคัญนอยท่ีสุด (Least Significant Difference : LSD) รายละเอียดในตาราง
ท่ี ๔.๑๐ และตารางท่ี ๑.๑๑ ดังตอไปนี้ 
ตารางท่ี ๔.๑๐ การเปรียบเทียบความแตกตางรายคูดวยวิธีผลตางนัยสําคัญนอยท่ีสุด (Least 
Significant Difference : LSD) ของระดับการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานขององคการ
บริหารสวนตําบลทาแดง อําเภอหนองไผ จังหวัดเพชรบูรณ ดานการรับฟงความคิดเห็น จําแนก 
ตามอายุ 
                                                                                                          (n = ๓๖๒) 

อายุ X� 

อายุ 
๑๘-๓๐ ป ๓๑-๔๐ ป ๔๑-๕๐ ป ๕๑-๖๐ ป ๖๑ ปข้ึนไป 

๓.๐๐ ๒.๘๑ ๓.๑๐ ๒.๙๑ ๒.๗๑ 
๑๘-๓๐ ป ๓.๐๐ - .๑๙ -.๑๐ -.๐๘ .๒๙** 
๓๑-๔๐ ป ๒.๘๑ - - -.๒๙* -.๑๑ .๑๐ 
๔๑-๕๐ ป ๓.๑๐ - - - .๑๘ .๓๙** 



๑๐๖ 
 

๕๑-๖๐ ป ๒.๙๑ - - - - .๒๑ 
อายุ ๖๑  ปข้ึนไป ๒.๗๑ - - - - - 

จากตารางท่ี ๔.๑๐ พบวา ประชาชนท่ีมีอายุ ๑๘-๓๐ ป  มีความคิดเห็นตอการมีสวน
รวมในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลทาแดง อําเภอหนองไผ จังหวัดเพชรบูรณ ดาน
การรับฟงความคิดเห็นนอยกวา ประชาชนท่ีมีอายุ ๖๑ ปข้ึนไป ประชาชนท่ีมีอายุ ๓๑-๔๐ ป มีความ
คิดเห็นตอการมีสวนรวมดานการรับฟงความคิดเห็นนอยกวา ประชาชนท่ีมีอายุ ๔๑-๕๐ ป และ
ประชาชนท่ีมีอายุ ๖๑ ปข้ึนไป มีความคิดเห็นตอการมีสวนรวมดานการรับฟงความคิดเห็นมากกวา 
ประชาชนท่ีมีอายุ ๔๑-๕๐ ป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 

 

ตารางท่ี ๔.๑๑ การเปรียบเทียบความแตกตางรายคูดวยวิธีผลตางนัยสําคัญนอยท่ีสุด (Least 
Significant Difference : LSD) ของระดับการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานขององคการ
บริหารสวนตําบลทาแดง อําเภอหนองไผ จังหวัดเพชรบูรณ ดานการรวมกิจกรรม จําแนกตามอายุ 
                                                                                                          (n = ๓๖๒) 

อายุ X� 

อายุ 
๑๘-๓๐ ป ๓๑-๔๐ ป ๔๑-๕๐ ป ๕๑-๖๐ ป ๖๑ ปข้ึนไป 

๓.๑๑ ๓.๐๑ ๓.๓๔ ๓.๐๖ ๓.๐๕ 
๑๘-๓๐ ป ๓.๑๑ - .๑๐ -.๒๓* .๐๕ .๐๖ 
๓๑-๔๐ ป ๓.๐๑ - - -.๓๔* -.๐๕ -.๐๕ 
๔๑-๕๐ ป ๓.๓๔ - - - .๒๘** -.๒๙* 
๕๑-๖๐ ป ๓.๐๖ - - - - .๐๑ 
อายุ ๖๑  ปข้ึนไป ๓.๐๕ - - - - - 

จากตารางท่ี ๔.๑๑ พบวา ประชาชนท่ีมีอายุ ๑๘-๓๐ ป  มีความคิดเห็นตอการมีสวน
รวมในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลทาแดง อําเภอหนองไผ จังหวัดเพชรบูรณ     
ดานการรวมกิจกรรม นอยกวา ประชาชนท่ีมีอายุ ๔๑-๕๐ ป ประชาชนท่ีมี อายุ ๓๑-๔๐ ป มีความ
คิดเห็นตอการมีสวนรวมดานการรวมกิจกรรมนอยกวา ประชาชนท่ีมีอายุ ๔๑-๕๐ ป และประชาชนท่ี
มีอาย ๖๑ ปข้ึนไป มีความคิดเห็นตอการมีสวนรวมดานการรวมกิจกรรมมากวา ประชาชนท่ีมี      
อายุ ๔๑-๕๐ ป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 

สมมติฐานท่ี ๓ ประชานท่ีมีระดับการศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นตอการมีสวนรวมในการบริหารงาน
ขององคการบริหารสวนตําบลทาแดง อําเภอหนองไผ จังหวัดเพชรบูรณ แตกตางกัน 
ตารางท่ี ๔.๑๒ การเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นตอการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงาน
ขององคการบริหารสวนตําบลทาแดง อําเภอหนองไผ จังหวัดเพชรบูรณ จําแนกตามระดับการศึกษา 
                                                                                                          (n = ๓๖๒) 



๑๐๗ 
 

การมีสวนรวมของ
ประชาชน 

แหลงความ
แปรปรวน 

SS Df Ms F Sig. 

ดานขอมูลขาวสาร ระหวางกลุม ๒.๙๐๘ ๓ .๙๖๙ ๒.๖๒๑ .๐๕๑ 
ภายในกลุม ๑๑๘.๗๑๗ ๓๒๑ .๓๗๐   

รวม ๑๒๑.๖๒๕ ๓๒๔    
       
       
ดานการรับฟงความ
คิดเห็น 

ระหวางกลุม ๓.๙๕๑ ๓ ๑.๓๑๗ ๓.๐๓๔* .๐๒๙ 
ภายในกลุม ๑๓๙.๓๑๑ ๓๒๑ .๔๓๔   

รวม ๑๔๓.๒๖๒ ๓๒๔    
ดานการตัดสินใจ ระหวางกลุม ๒.๔๗๖ ๓ .๘๒๕ ๑.๘๔๗ .๑๓๙ 

ภายในกลุม ๑๔๓.๔๘๓ ๓๒๑ .๔๔๗   
รวม ๑๔๕.๙๕๙ ๓๒๔    

ดานการรวมกิจกรรม ระหวางกลุม ๓.๖๔๓ ๓ ๑.๒๑๔ ๒.๖๑๓ .๐๕๑ 
ภายในกลุม ๑๔๙.๑๘๒ ๓๒๑ .๔๖๕   

รวม ๑๕๒.๘๒๕ ๓๒๔    
ดานการสงเสริมอํานาจ
แกประชาชน 

ระหวางกลุม ๑.๘๑๕ ๓ .๖๐๕ ๑.๑๐๗ .๓๔๖ 
ภายในกลุม ๑๗๕.๓๔๔ ๓๒๑ .๕๔๖   

รวม ๑๗๗.๑๕๙ ๓๒๔    

รวม 
ระหวางกลุม ๒.๗๘๘ ๓ .๙๒๙ ๒.๖๘๖ .๐๔๗ 
ภายในกลุม ๑๑๑.๐๔๕ ๓๒๑ .๓๔๖   

รวม ๑๑๓.๘๓๓ ๓๒๔    

*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 
จากตารางท่ี ๔.๑๒ ผลการทดสอบดวยคาสถิติ F-test ดวยวิธีการวิเคราะหความ

แปรปรวนทางเดียว (One Way ANOVA) ท่ีระดับนัยสําคัญ ๐.๐๕ พบวา ประชาชนท่ีมีระดับ
การศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นตอการมีสวนรวมในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลทา
แดง อําเภอหนองไผ จังหวัดเพชรบูรณ โดยภาพรวมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับ 
๐.๐๕ (Sig. = .๐๔๗) จึงยอมรับสมมติฐานท่ีตั้งไว 

เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ประชาชนท่ีระดับการศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นตอ
การมีสวนรวมในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลทาแดง อําเภอหนองไผ จังหวัด
เพชรบูรณ ดานการรับฟงความคิดเห็น แตกตางกัน  ดังนั้นจึงเปรียบเทียบความแตกตางกันรายคูใน
ภาพรวมโดยวิธีผลตางนัยสําคัญนอยท่ีสุด (Least Significant Difference : LSD) รายละเอียดใน
ตารางท่ี ๔.๑๓ ดังตอไปนี้ 

 



๑๐๘ 
 

 

ตารางท่ี ๔.๑๓ การเปรียบเทียบความแตกตางรายคูดวยวิธีผลตางนัยสําคัญนอยท่ีสุด (Least 
Significant Difference : LSD) ของระดับการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานขององคการ
บริหารสวนตําบลทาแดง อําเภอหนองไผ จังหวัดเพชรบูรณ ดานการรับฟงความคิดเห็น จําแนกตาม
ระดับการศึกษา  
                                                                                                          (n = ๓๖๒) 

ระดับการศึกษา X� 

ระดับการศึกษา 
ประถมศึกษา
หรือต่ํากวา 

มัธยมศึกษา 
/ ปวช. 

ปวส. / 
ปริญญาตรี 

สูงกวา
ปริญญาตรี 

๒.๘๔ ๓.๐๓ ๒.๙๒ ๓.๔๗ 
ประถมศึกษาหรือต่ํากวา ๒.๘๔ - -.๑๘* -.๐๗ -.๖๓** 
มัธยมศึกษา/ปวช. ๓.๐๓ - - .๑๑ -.๔๔ 
ปวส./ปริญญาตร ี ๒.๙๒ - - - -.๕๖ 
สูงกวาปริญญาตรี ๓.๔๗ - - - - 

*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 
จากตารางท่ี ๔.๑๓ พบวา ประชาชนท่ีมีการศึกษาประถมศึกษาหรือตํ่ากวา มีความ

คิดเห็นตอการมีสวนรวมในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลทาแดง อําเภอหนองไผ 
จังหวัดเพชรบูรณ ดานการรับฟงความคิดเห็นนอยกวา ประชาชนท่ีมีการศึกษามัธยมศึกษา/ปวช. 
และสูงกวาปริญญาตรี  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕  

สมมติฐานท่ี ๔ ประชานท่ีมีอาชีพตางกัน มีความคิดเห็นตอการมีสวนรวมในการบริหารงานของ
องคการบริหารสวนตําบลทาแดง อําเภอหนองไผ จังหวัดเพชรบูรณ แตกตางกัน 
ตารางท่ี ๔.๑๔ การเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นตอการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงาน
ขององคการบริหารสวนตําบลทาแดง อําเภอหนองไผ จังหวัดเพชรบูรณ จําแนกตามอาชีพ 
                                                                                                          (n = ๓๖๒) 

การมีสวนรวมของ
ประชาชน 

แหลงความ
แปรปรวน 

SS Df Ms F Sig. 

ดานขอมูลขาวสาร 
 

ระหวางกลุม .๘๐๘ ๔ .๒๐๒ .๕๓๕ .๗๑๐ 
ภายในกลุม ๑๒๐.๘๑๗ ๓๒๐ .๓๗๘   

รวม ๑๒๑.๖๒๕ ๓๒๔    
       
       
ดานการรับฟงความ
คิดเห็น 

ระหวางกลุม ๒.๐๖๓ ๔ .๕๑๖ ๑.๑๖๙ .๓๒๔ 
ภายในกลุม ๑๔๑.๑๙๙ ๓๒๐ .๔๔๑   

รวม ๑๔๓.๒๖๒ ๓๒๔    



๑๐๙ 
 

การมีสวนรวมของ
ประชาชน 

แหลงความ
แปรปรวน 

SS Df Ms F Sig. 

ดานการตัดสินใจ ระหวางกลุม .๗๔๗ ๔ .๑๘๗ .๔๑๑ .๘๐๐ 
ภายในกลุม ๑๔๕.๒๑๒ ๓๒๐ .๔๕๔   

รวม ๑๔๕.๙๕๙ ๓๒๔    
ดานการรวมกิจกรรม ระหวางกลุม ๑.๘๘๖ ๔ .๔๗๑ ๑.๐๐๐ .๔๐๘ 

ภายในกลุม ๑๕๐.๙๓๙ ๓๒๐ .๔๗๒   
รวม ๑๕๒.๘๒๕ ๓๒๔    

ดานการสงเสริมอํานาจ
แกประชาชน 

ระหวางกลุม ๔.๑๖๗ ๔ ๑.๐๔๒ ๑.๙๒๗ .๑๐๖ 
ภายในกลุม ๑๗๒.๙๙๑ ๓๒๐ .๕๔๑   

รวม ๑๗๗.๑๕๙ ๓๒๔    

รวม 
ระหวางกลุม ๑.๓๙๐ ๔ .๓๔๗ .๙๘๙ .๔๑๔ 
ภายในกลุม ๑๑๒.๔๔๔ ๓๒๐ .๓๕๑   

รวม ๑๑๓.๘๓๓ ๓๒๔    

*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 
จากตารางท่ี ๔.๑๔ ผลการทดสอบดวยคาสถิติ F-test ดวยวิธีการวิเคราะหความ

แปรปรวนทางเดียว (One Way ANOVA) ท่ีระดับนัยสําคัญ ๐.๐๕ พบวา ประชาชนท่ีมีอาชีพตางกัน 
มีความคิดเห็นตอการมีสวนรวมในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลทาแดง อําเภอ   
หนองไผ จังหวัดเพชรบูรณ โดยภาพรวมไมแตกตางกัน  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับ ๐.๐๕  
(Sig. = ๐.๔๑๔) จึงปฏิเสธสมมติฐานท่ีตั้งไว 

 

 

 

 

สมมติฐานท่ี ๕ ประชานท่ีมีรายไดตางกัน มีความคิดเห็นตอการมีสวนรวมในการบริหารงานของ
องคการบริหารสวนตําบลทาแดง อําเภอหนองไผ จังหวัดเพชรบูรณ แตกตางกัน 
ตารางท่ี ๔.๑๕ การเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นตอการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงาน
ขององคการบริหารสวนตําบลทาแดง อําเภอหนองไผ จังหวัดเพชรบูรณ จําแนกตามรายไดตอเดือน 
                                                                                                          (n = ๓๖๒) 

การมีสวนรวมของ
ประชาชน 

แหลงความ
แปรปรวน 

SS Df Ms F Sig. 

ดานขอมูลขาวสาร ระหวางกลุม .๙๗๒ ๔ .๒๔๓ .๖๔๕ .๖๓๑ 



๑๑๐ 
 

ภายในกลุม ๑๒๐.๖๕๒ ๓๒๐ .๓๗๗   
รวม ๑๒๑.๖๒๕ ๓๒๔    

ดานการรับฟงความ
คิดเห็น 

ระหวางกลุม ๒.๒๖๘ ๔ .๕๖๗ ๑.๒๘๗ .๒๗๕ 
ภายในกลุม ๑๔๐.๙๙๓ ๓๒๐ .๔๔๑   

รวม ๑๔๓.๒๖๒ ๓๒๔    
ดานการตัดสินใจ ระหวางกลุม .๗๔๓ ๔ .๑๘๖ .๔๐๙ .๘๐๒ 

ภายในกลุม ๑๔๕.๒๑๖ ๓๒๐ .๔๕๔   
รวม ๑๔๕.๙๕๙ ๓๒๔    

ดานการรวมกิจกรรม ระหวางกลุม ๓.๗๔๑ ๔ .๙๓๕ ๒.๐๐๗ .๐๙๓ 
ภายในกลุม ๑๔๙.๐๘๔ ๓๒๐ .๔๖๖   

รวม ๑๕๒.๘๒๕ ๓๒๔    
ดานการสงเสริมอํานาจ
แกประชาชน 

ระหวางกลุม ๑.๘๗๕ ๔ .๔๖๙ .๘๕๖ .๔๙๑ 
ภายในกลุม ๑๗๕.๒๘๔ ๓๒๐ .๕๔๘   

รวม ๑๗๗.๑๕๙ ๓๒๔    

รวม 
ระหวางกลุม .๕๑๔ ๔ .๑๒๙ .๓๖๓ .๘๓๕ 
ภายในกลุม ๑๑๓.๓๑๙ ๓๒๐ ๓๕๔   

รวม ๑๑๓.๘๓๓ ๓๒๔    

*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 
จากตารางท่ี ๔.๑๕ ผลการทดสอบดวยคาสถิติ F-test ดวยวิธีการวิเคราะหความ

แปรปรวนทางเดียว (One Way ANOVA) ท่ีระดับนัยสําคัญท่ี ๐.๐๕ พบวา ประชาชนท่ีมีรายได
ตางกัน มีความคิดเห็นตอการมีสวนรวมในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลทาแดง 
อําเภอหนองไผ จังหวัดเพชรบูรณ โดยภาพรวมไมแตกตาง  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับ ๐.๐๕ 
(Sig. = .๘๓๕) จึงปฏิเสธสมมติฐานท่ีตั้งไว 

ตารางท่ี ๔.๑๖ ผลสรุปโดยรวมการเปรียบเทียบระดับการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงาน
ขององคการบริหารสวนตําบลทาแดง อําเภอหนองไผ จังหวัดเพชรบูรณ โดยจําแนกตามปจจัยสวน
บุคคล ตามสมมติฐานท่ี ๑-๕ ดังตอไปนี ้

สมมติ
ฐาน 

ตัวแปรตน ตัวแปรตาม 
คา  

t-test, 
F-test 

คา 
Sig. 

ผลการศึกษา 

ยอมรับ ปฏิเสธ 

๑. เพศ ร ะ ดั บ ก า ร มี ส ว น ร ว ม ข อ ง
ประชาชนในการบริหารงาน 

.๔๓๓ .๖๖๕  √ 

๒. อาย ุ ร ะ ดั บ ก า ร มี ส ว น ร ว ม ข อ ง
ประชาชนในการบริหารงาน 

๒.๕๖๗ .๐๓๓ √  

๓. การศึกษา ร ะ ดั บ ก า ร มี ส ว น ร ว ม ข อ ง
ประชาชนในการบริหารงาน 

๒.๖๘๖ .๐๔๗ √  



๑๑๑ 
 

๔. อาชีพ ร ะ ดั บ ก า ร มี ส ว น ร ว ม ข อ ง
ประชาชนในการบริหารงาน 

.๙๘๙ .๔๑๔  √ 

๕. รายได ร ะ ดั บ ก า ร มี ส ว น ร ว ม ข อ ง
ประชาชนในการบริหารงาน 

.๓๖๓ .๘๓๕  √ 

จากตารางท่ี ๔.๑๖ สรุปไดวา ระดับการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานของ
องคการบริหารสวนตําบลทาแดง อําเภอหนองไผ จังหวัดเพชรบูรณ จําแนกไดดังนี้ 

ประชาชนท่ีมีเพศตางกัน มีความคิดเห็นตอการมีสวนรวมในการบริหารงานขององคการ
บริหารสวนตําบลทาแดง อําเภอหนองไผ จังหวัดเพชรบูรณ โดยภาพรวมไมแตกตางกัน จึงปฏิเสธ
สมมติฐานท่ีตั้งไว 

ประชาชนท่ีมีอายุตางกัน มีความคิดเห็นตอการมีสวนรวมในการบริหารงานขององคการ
บริหารสวนตําบลทาแดง อําเภอหนองไผ จังหวัดเพชรบูรณ โดยภาพรวมแตกตางกัน จึงยอมรับ
สมมติฐานท่ีตั้งไว 

ประชาชนท่ีมีระดับการศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นตอการมีสวนรวมในการบริหารงาน
ขององคการบริหารสวนตําบลทาแดง อําเภอหนองไผ จังหวัดเพชรบูรณ โดยภาพรวมแตกตางกัน จึง
ยอมรับสมมติฐานท่ีตั้งไว 

ประชาชนท่ีมีอาชีพตางกัน มีความคิดเห็นตอการมีสวนรวมในการบริหารงานของ
องคการบริหารสวนตําบลทาแดง อําเภอหนองไผ จังหวัดเพชรบูรณ โดยภาพรวมไมแตกตางกัน จึง
ปฏิเสธสมมติฐานท่ีตั้งไว 

ประชาชนท่ีมีรายไดตางกัน มีความคิดเห็นตอการมีสวนรวมในการบริหารงานของ
องคการบริหารสวนตําบลทาแดง อําเภอหนองไผ จังหวัดเพชรบูรณ โดยภาพรวมไมแตกตางกัน จึง
ปฏิเสธสมมติฐานท่ีตั้งไว 

๔.๔ ผลการวิเคราะหปญหา อุปสรรคและขอเสนอแนะการมีสวนรวมของประชาชนใน
การบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลทาแดง อําเภอหนองไผ จังหวัดเพชรบูรณ 
ตารางท่ี ๔.๑๗ ผลการวิเคราะหปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะการมีสวนรวมของประชาชนใน
การบริหารงานขององคการบริหารสวนตํ าบลท าแดง อําเภอหนองไผ  จั งหวัดเพชรบู รณ             
ดานขอมูลขาวสาร 

ลําดับ ปญหาและอุปสรรค จํานวน 
๑. สถานท่ีปดประกาศประชาสัมพันธในหมูบานไมมีคนดูแล ๑๑ 
๒. ประชาชนไมคอยมีเวลาในการติดตามขาวสาร ประชาสัมพันธ ๑๐ 
๓. ไมคอยไดรับขาวสารอยางตอเนื่องและเทาท่ีควร ๘ 

   

ลําดับ ขอเสนอแนะ จํานวน 
๑. เห็นควรจัดทํากระดานหรือติดกระจกเพ่ือติดประกาศอยางตอเนื่อง ๙ 
๒. ควรจัดใหมีฝายประชาสัมพันธท่ีติดตอใกลชิดกับชุมชนมากข้ึนและท่ัวถึงกัน ๑๐ 



๑๑๒ 
 

๓. อยากใหมีการประกาศเสียงตามสายในหมูบานทุกวัน  ๖ 

ตารางท่ี ๔.๑๘ ผลการวิเคราะหปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะตอการมีสวนรวมของประชาชนใน
การบริหารงานขององคการบริหารสวนตํ าบลท าแดง อําเภอหนองไผ  จั งหวัดเพชรบู รณ             
ดานการรับฟงความคิดเห็น 

ลําดับ ปญหาและอุปสรรค จํานวน 
๑. ประชาชนเขารวมประชุมหรือประชาคมมีสวนนอยเพราะไมคอยมีเวลาเขารวม ๗ 
๒. กอนจะดําเนินแผนงาน โครงการ และกิจกรรมตาง ๆ ท่ีทางอบต.กําหนดไวใน

แผนพัฒนา ควรรับฟงความคิดเห็นประชาชนบาง 
๘ 

๓. การแสดงออกทางความคิดเห็นไมคอยไดรับการยอมรับเทาท่ีควร และประชาชน
ขาดความรูเรื่องบทบาทหนาท่ีทําใหขาดการมีสวนรวม 

๙ 

   
   
   

ลําดับ ขอเสนอแนะ จํานวน 
๑. ควรทําหนังสือเชิญประชาชนแตละบุคคลเพ่ือเขารวมประชุมหรือประชาคมและให

ความสําคัญกับปญหาท่ีทุกคนแสดงออก และนําไปแกไข 
๑๐ 

๒. ควรใหประชาชนแสดงความคิดเห็นท่ีหลากหลายใหไดขอยุติจึงคอยดําเนิน 
แผนงาน โครงการ หรือกิจกรรมตาง ๆ ท่ีจะทําดําเนินการ 

๖ 

๓. อยากใหฟงความคิดเห็นประชาชนมากข้ึน ๘ 

 
ตารางท่ี ๔.๑๙ ผลการวิเคราะหปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะตอการมีสวนรวมของประชาชนใน
การบริหารงานขององคการบริหารสวนตํ าบลท าแดง อําเภอหนองไผ  จั งหวัดเพชรบู รณ             
ดานการตัดสินใจ 

ลําดับ ปญหาและอุปสรรค จํานวน 
๑. ประชาชนไมกลาตัดสินใจท่ีจะใหขอคิดเห็นในการประชุมหรือประชาคม เพราะขาด

ความรูในบทบาทหนาท่ีของตนเอง 
๙ 

๒. ไมคอยไดมีโอกาสในการตัดสินใจเพราะไมคอยมีเวลาเขารวมการทําประชาคม
หมูบานและตําบล  

๑๐ 

   

ลําดับ ขอเสนอแนะ จํานวน 
๑. ควรชี้แจงรายละเอียดหรือหัวขอท่ีประชุมประชาคมเพ่ือใหประชาชนเขาใจเพ่ือจะ

ไดใชในการตัดสินใจมีสวนรวมดวย 
๕ 

๒. ควรใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตัดสินใจเก่ียวกับปญหาของคนในชุมชน ไม
ควรนําแผนงาน โครงการ หรือกิจกรรมตาง ๆ ท่ีชุมชนขาดการมีสวนรวมเขามา
ดําเนินการ 

๗ 



๑๑๓ 
 

ตารางท่ี ๔.๒๐ ผลการวิเคราะหปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะการมีสวนรวมของประชาชนใน
การบริหารงานขององคการบริหารสวนตํ าบลท าแดง อําเภอหนองไผ  จั งหวัดเพชรบู รณ             
ดานการรวมกิจกรรม 

ลําดับ ปญหาและอุปสรรค จํานวน 
๑. ประชาชนประกอบอาชีพการเกษตรทําใหไมมีเวลาเขารวมกิจกรรม ๙ 
๒. ไมมีงบประมาณเพียงพอในการจัดกิจกรรม ๘ 
๓. การประชาสัมพันธไมท่ัวถึงทําใหบางครั้งไมไดเขารวมกิจกรรม ๓ 

   

ลําดับ ขอเสนอแนะ จํานวน 
๑. ควรใหผูนําชี้แจงเหตุผลใหเขาใจในการมีสวนรวมในการจดักิจกรรม ๙ 
๒. อยากใหมีงบประมาณในการจัดกิจกรรมมากกวานี ้ ๑๑ 
๓. ควรใหมีการรณรงคใหประชาชนไดเขารวมมากกวานี ้ ๖ 

ตารางท่ี ๔.๒๑ ผลการวิเคราะหปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะการมีสวนรวมของประชาชนใน
การบริหารงานขององคการบริหารสวนตํ าบลท าแดง อําเภอหนองไผ  จั งหวัดเพชรบู รณ             
ดานการสงเสริมอํานาจแกประชาชน 

ลําดับ ปญหาและอุปสรรค จํานวน 
๑. ประชาชนไมคอยมีเวลาเขาไปรับรูและทําความเขาใจในบทบทบาท หนาท่ีตนเอง 

ทําใหไมเขาใจวาตนเองมีอํานาจในการขาดตรวจสอบอบต.หรือไม 
๘ 

๒. ไมกลาเขาไปตรวจสอบการทํางานของคณะผูบริหาร สมาชิก อบต. ๙ 

   

ลําดับ ขอเสนอแนะ จํานวน 
๑. จัดอบรมใหกับประชาชนในการรับรูบทบาทของประชาชนตอองคกรของรัฐ ๗ 
๒. อยากใหประชาชนมีอํานาจในการตรวจสอบในแผนงานพัฒนาตําบลมากกวานี ้ ๙ 
๓. ควรใหประชาชนเขามามีบทบาทในการตรวจสอบการใชงบประมาณมากข้ึน ๑๐ 

สรุปผลการวิเคราะหปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ การประชาสัมพันธท่ีเปนปญหา
และอุปสรรคพบวา สถานท่ีปดประกาศไมมีคนดูแล ไมประชาชนไมคอยมีเวลาในการติดตามขาวสาร 
และอบต.ไมคอยไดประชาสัมพันธอยางตอเนื่อง ขอเสนอแนะ ควรจัดทํากระดานหรือกระจกเพ่ือติด
ประกาศอยางตอเนื่อง  ดานการรับฟงความคิดเห็นประชาชนไมคอยเขารวมประชุมหรือประชาคม 
ประชาชนขาดความรูเรื่องบทบาทหนาท่ีของตนเอง ควรทําหนังสือสงถึงประชาชนใหเขามามีสวนรวม
ใหถึงบาน ดานการตัดสินใจประชาชนไมกลาท่ีจะใหขอคิดเห็นการประชุมหรือประชาคม และไมคอย
มีเวลาเขารวม ควรชี้แจงรายละเอียดหัวขอท่ีจะประชุมและชี้แจงใหเห็นความสําคัญเพ่ือใหประชาชน
ไดเขารวมในการตัดสินใจ ดานการรวมกิจกรรมประชาชนไมคอยมีเวลาเขารวมกิจกรรม เพราะทํามา
หาเลี้ยงชีพ และงบประมาณในการจัดกิจกรรมไมเพียงพอ ควรใหทาง อบต. รณรงคการทํากิจกรรมให
มากกวานี้ และควรมีงบประมาณในการจัดกิจกรรมใหเพียงพอ ดานการสงเสริมอํานาจแกประชาชน 



๑๑๔ 
 

พบวาประชาชนไมกลาเขาไปตรวจสอบการทํางานของคณะผูบริหาร และไมเขาใจบทบาทหนาท่ี
ตนเอง ควรจัดใหมีการจัดอบรมชี้แจงหรือประชาสัมพันธขาวสาร แผนงาน โครงการ และกิจกรรม 
ตาง ๆ ใหประชาชนเขามามีสวนรวมใหมากข้ึน 

๔.๕ สรุปผลสัมภาษณเชิงลึกเกี่ยวกับการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงาน
ขององคการบริหารสวนตําบลทาแดง อําเภอหนองไผ จังหวัดเพชรบูรณ  

การสัมภาษณนี้  มีจุดมุงหมายในการศึกษารวบรวมขอมูลประกอบการวิเคราะห
เก่ียวกับการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลทาแดง อําเภอ
หนองไผ จังหวัดเพชรบูรณ ท้ัง ๕ ดาน ๑) ดานขอมูลขาวสาร  ๒) ดานการรับฟงความคิดเห็น  ๓) 
ดานการตัดสินใจ  ๔) ดานการรวมกิจกรรม   และ ๕) ดานการสงเสริมอํานาจแกประชาชน  ซ่ึงสรุป
บทสัมภาษณผูใหขอมูลสําคัญ (Key Informants) จํานวน ๗ รูป/คน ดังนี้ 

๑. นายบุญยงค  ปะสาวะโพธิ์ ตําแหนงนายก อบต.ทาแดง 
๒. .นายสมศักดิ์  จันทรเรียน  ตําแหนงประธานสภา อบต.ทาแดง  
๓. นางวงเพชร  สังขสุวรรณ  ตําแหนงปลัด อบต.ทาแดง 
๔. นายวิชัย  ศรีหาคลัง  ตําแหนงกํานันตําบลทาแดง 
๕. นายสํารอง  แกวพิฑูลย  ผูใหญบาน หมูท่ี ๙ 
๖. พระบุญหนา  กตสาโร  ตําแหนงเลขานุการเจาคณะตําบลทาแดง 
๗. นางอมร  กระตายจัน   ชาวบาน   
ผลการสัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญ (Key Informants) สามารถสรุปผลโดยจําแนกตาม

รายดานของการวิจัยดังนี้ 

๔.๕.๑ ดานขอมูลขาวสาร 
ผลจากการสํารวจความคิดเห็นของประชาชนตอการมีสวนรวมดานขอมูลขาวสารพบวา 

ประชาชนเขามามีสวนรวมสูงสุด คือ การไดรับทราบขอมูลขาวสารจากทางผานหอกระจายขาว แสดง
ใหเห็นวาการไดรับขอมูลขาวสารสวนใหญไดจากการประกาศเสียงตามสาย  และประชาชนมีสวนรวม
ต่ําสุด คือ การมอบหมายใหประชาชนเปนตัวแทนในการประชาสัมพันธขาวสาร สาเหตุนาจะมาจาก
ประชาชนสวนใหญทําอาชีพเกษตรและรับจางทําใหไมคอยมีเวลาเขารวมงานดานประชาสัมพันธ
ขาวสาร แตก็ยังมีอีกสวนหนึ่งท่ีใหขอมูลในดานขอมูลขาวสารพบวา นโยบายดานประชาสัมพันธขอมูล
ขาวสาร ทางองคการบริหารสวนตําบลทาแดงไดกําหนดรูปแบบตามสภาพแวดลอมในทองถ่ิน 
ประชาชนสวนใหญทําอาชีพเกษตรกรรมและรับจางจึงไดใหมีการประชาสัมพันธเสียงไรสายตาม
หมูบาน และมีเพ่ือนบานฝากบอกตอกันหรือจากเจาหนาท่ีของอบต. และพรอมกันนี้ทางอบต.ได
จัดทําเว็บไซตของหนวยงานเพ่ือแจงขาวสารดวยเชนกัน และมีแผนพับเพ่ือประชาสัมพันธขอมูล
ขาวสาร๑ ขณะเดียวกันก็มีผูใหขอมูลเพ่ิมเติมวาการประชาสัมพันธมีการจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารของ 
อบต. เพ่ือใหประชาชนมีโอกาสรับรูขาวสารเก่ียวกับการดําเนินการตาง ๆ ของ อบต.ทาแดง และมี
การประชาสัมพันธโครงการหรือกิจกรรมตาง ๆ ดวยเสียงตามสายหอกระจายขาวและบอรด

                                                           
๑นายบุญยงค  ปะสาวะโพธ์ิ,  นายกองคการบริหารสวนตําบลทาแดง, ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๘. 



๑๑๕ 
 

ประชาสัมพันธตาง ๆ๒ พรอมกันนี้ก็มีการประชาสัมพันธตามเสียงไรสาย ติดประกาศตามหมูบาน 
ศูนยขอมูลขาวสารอําเภอ เว็บไซตของหนวยงาน อบต. และหนวยงานอ่ืน ประชาสัมพันธเสียงตาม
สายหมูบาน จดหมายขาว แผนพับ แผนปายประชาสัมพันธ๓ และมีการเผยแพรขาวสารผานผูนํา
ชุมชน หอกระจายขาวประจําหมูบาน และเว็บไซดขององคการบริหารสวนตําบลรวมถึงการประชุม
ประจําเดือนของแตละหมูบาน๔ ออกทําประชาคมในแตละหมูบานถามความตองการของประชาชนใน
แตละหมูบานแลวนํากลับไปกําหนดนโยบาย๕ ขณะเดียวกันก็มีการประชาสัมพันธเสียงตามสายใน
หมูบาน มีแจกใบแผนพับ และมีเพ่ือนบานบอกกลาวตอ ๆ กันไป ตามขาวสารท่ีทาง อบต. แจง และ
ทางบอรดประชาสัมพันธ๖  การประชาสัมพันธเสียงตามสายหอกระจายขาวประจําหมูบาน และ
บอรดประชาสัมพันธของทาง อบต.ทาแดง และแผนพับ๗ 

สรุป ประชาชนมีสวนรวมในการไดรับรูขอมูลขาวสารผานทางหอกระจายขาวประจํา
หมูบาน บอรดประชาสัมพันธ แผนพับ เว็บไซดของทาง อบต.ทาแดง และการบอกกลาวจากเพ่ือน
บานหรือคนในชุมชน เจาหนาท่ีของอบต. 

๔.๕.๒ ดานการรับฟงความคิดเห็น 
ผลจากการสํารวจความคิดเห็นของประชาชนพบวา ประชาชนเขามามีสวนรวมดานการ

รับฟงความคิดเห็นสูงสุด คือ การเขารวมประชุมเพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและรวมนําเสนอปญหา
ตาง ๆ แสดงใหเห็นวาหนวยงาน อบต. ไดเปดรับฟงปญหาและความคิดเห็นจากประชาชนมากข้ึน 
และประชาชนเขามามีสวนรวมต่ําสุด คือ การรับฟงความคิดเห็นผานเว็บไซดของ อบต. สาเหตุนาจะ
มาจากสวนใหญทําอาชีพการเกษตรและรับจาง ไมมีเวลาท่ีไปรับฟงความคิดเห็นหรือแสดงออกถึง
ปญหาตางๆ  แตก็มีผูใหขอมูลเพ่ิมเติมพบวา ดานการรับฟงความคิดเห็นขององคการบริหารงานสวน
ตําบลทาแดงประชาชนสามารถเสนอความคิดเห็นผานมาจากประชาคมหมูบาน เสนอปญหาและ
ความคิดเห็นผานสมาชิก อบต. หรือผูนําหมูบาน เม่ือทางฝายผูนําชุมชนไดรับเรื่องปญหาจาก
ประชาชนแลวก็นําเขาสูการประชุมสภาเพ่ือกําหนดจัดลําดับความสําคัญของปญหา เพ่ือนําไปสู
แผนพัฒนาตําบลหรือการรับฟงความคิดเห็นผานเว็บไซตของอบต.จะมีเจาหนาท่ีคอยตรวจสอบขอมูล
รับเรื่องราวดังกลาว๘ ขณะเดียวกันก็มีการจัดประชาคมหมูบาน และประชาคมตําบลเพ่ือเสนอความ
คิดเห็นและสามารถเสนอความคิดเห็นผานเว็บไซดของ อบต.๙ โดยการเสนอความคิดเห็นในการจัด
เวทีประชาคมหมูบานผานประชาคมตําบล เสนอความคิดเห็นผานสมาชิก อบต. หรือผูนําหมูบาน 
หรือผานเว็บไซตของทางอบต.๑๐ การเสนอความเห็นผานผูนําชุมชน การทําประชาคมประจํา

                                                           
๒นางวงเพชร  สังขสุวรรณ,  ปลัดองคการบริหารสวนตําบลทาแดง, ๑ ธันวาคม ๒๕๕๘. 
๓นายสมศักดิ์  จันทรเรียน,  ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลทาแดง, ๑ ธันวาคม ๒๕๕๘. 
๔พระบุญหนา  กตสาโร,  เลขานุการเจาคณะตําบลทาแดง, ๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๕๘. 
๕นางอมร  กระตายจัน,  ชาวบาน, ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๘. 
๖นายวิชัย  ศรีหาคลัง, กํานันตําบลทาแดง, ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๘. 
๗นายสํารอง  แกวพิฑูลย,  ผูใหญบาน หมูท่ี ๙, ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๘. 
๘นายบุญยงค ปะสาวะโพธ์ิ, นายกองคการบริหารสวนตําบลทาแดง, ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๘. 
๙นางวงเพชร สังขสุวรรณ, ปลัดองคการบริหารสวนตําบลทาแดง, ๑ ธันวาคม ๒๕๕๘. 
๑๐นายสมศักดิ์  จันทรเรียน, ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลทาแดง, ๑ ธันวาคม ๒๕๕๘. 



๑๑๖ 
 

หมูบาน๑๑ และมีทําแบบสอบถามแจกใหประชาชนท่ีไปใชบริการไดแสดงความคิดเห็น๑๒ มีการ
ประชุมเพ่ือจัดทําประชาคมหมูบาน และประชาคมระดับตําบล เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมในการ
แสดงความคิดเห็นตอปญหาตาง ๆ๑๓  ซ่ึงมีการจัดประชาคมหมูบานเพ่ือรับฟงความคิดเห็น เพ่ือนํา
ปญหานั้นเสนอตอทาง องคการบริหารสวนตําบลทาแดง๑๔ 

สรุป ประชาชนมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น  โดยการผานการประชาคมหมูบาน
และประชาคมตําบล เพ่ือนําเสนอปญหาและความตองการของประชาชนในหมูบานตนเอง ผานผูนํา
หมูบาน หรือสมาชิก อบต.ในหมูบานท่ีตนเองอาศัยอยูเพ่ือนําปญหาเหลานี้ไปเขาสูแผนพัฒนาตําบล
ในสภาองคการบริหารงานสวนตําบลทาแดง 

๔.๕.๓ ดานการตัดสินใจ 
ผลจากการสํารวจความคิดเห็นของประชาชนดานการตัดสินใจ พบวา ประชาชนเขามา

มีสวนรวมสูงสุด คือ การไดมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมงานบุญบั้งไฟ งานถวายเทียนพรรษา ซ่ึงเปน
ประเพณีตั้งเดิมของคนในพ้ืนท่ีการตัดสินทําใหไดเขามามีสวนรวมมากข้ึน และประชาขนเขามามีสวน
รวมต่ําสุด คือ การมีสวนรวมในการตัดสินใจในการแกไขปญหาท่ีเกิดผลกระทบจากแผนงาน โครงการ 
และกิจกรรมตาง ๆ เม่ือเกิดปญหาจากโครงการหรือกิจกรรม ประชาชนก็ไมสนใจเขารวมแกไขเพราะ
สวนใหญทําอาชีพการเกษตรและรับจางจึงไมมีเวลาเขารวม แตก็มีผูใหขอมูลเพ่ิมเติมวา  ประชาชน
สามารถรวมเสนอปญหาตาง ๆ ไดโดยผานประชาคมหมูบานและตําบล เพ่ือกําหนดแผนงาน โครงการ 
หรือกิจกรรมท่ีจะทํา เชน งานบุญบั้งไฟ ประชาชนสามารถตัดสินใจรวมกัน โดยทางองคการ
บริหารงานสวนตําบลทาแดงเปนฝายประสานงานคอยอํานวยความสะดวกในการจัดกิจกรรม หรือมี
การเสนอโครงการสาธารณะบางอยางท่ีเปนปญหาเรงดวนก็สามารถตัดสินใจรวมกันกับทางองคการ
บริหารสวนตําบล และมีการใหประชาชนในแตละหมูบานลงมติในโครงการท่ีหมูบานคิดวาเปนปญหา
สําคัญท่ีตองแกไขไดเสนอผานผูนําเขามาเพ่ือจะไดนําเขาสูการพิจารณาถึงปญหาดังกลาวและนําเขา
แผนพัฒนาของ อบต.ตอไป๑๕ และในการจัดประชาคมหมูบาน ซ่ึงมีประชาชนเขารวมเสนอโครงการ
และปญหาตาง ๆ ในหมูบานและตําบล ไดจัดใหมีการลงมติในการจัดลําดับความสําคัญของโครงการ
ตาง ๆ เพ่ือเสนอเขาแผนพัฒนาตําบล๑๖ เสนอโครงการ จัดลําดับโครงการ โดยใหประชาชนในแตละ
หมูบานลงมติ ในโครงการท่ีหมูบานไดเสนอเขาในแผนพัฒนาของ อบต.๑๗ การจัดทําประชาคมของ
ประชาชน การประชุมรวมระหวางผูบริหารและประชาชนผูมีสวนไดสวนเสียในโครงการตาง ๆ๑๘  
การทําประชาคมในแตละหมูบานวาตองการให อบต.ทําโครงการอะไรบาง กอนท่ีจะจัดเวทีประชาคม

                                                           
๑๑พระบุญหนา กตสาโร, เลขานุการเจาคณะตําบลทาแดง, ๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๕๘. 
๑๒นางอมร  กระตายจัน, ชาวบาน, ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๘. 
๑๓นายวิชัย ศรีหาคลัง, กํานันตําบลทาแดง, ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๘. 
๑๔นายสํารอง  แกวพิฑูลย, ผูใหญบานหมูท่ี ๙, ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๘. 
๑๕นายบุญยงค  ปะสาวะโพธ์ิ, นายกองคการบริหารสวนตําบลทาแดง, ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๘. 
๑๖นางวงเพชร  สังขสุวรรณ, ปลัดองคการบริหารสวนตําบลทาแดง, ๑ ธันวาคม ๒๕๕๘. 
๑๗นายสมศักดิ์ จันทรเรียน, ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลทาแดง, ๑ ธันวาคม ๒๕๕๘. 
๑๘พระบุญหนา  กตสาโร, เลขานุการเจาคณะตําบลทาแดง, ๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๕๘. 



๑๑๗ 
 

ตําบล๑๙ ประชาชนรวมเสนอปญหาตาง ๆ ในหมูบานตนเอง แลวนําเสนอผานผูนําชุมชน เพ่ือนํา
ปญหาเหลานั้นไปกําหนดในแผนนโยบายของ อบต.๒๐ พรอมกันนี้การเสนอปญหาผานการทํา
ประชาคมหมูบานและตําบล เพ่ือสงใหทาง อบต.ไปกําหนดไวในแผนการดําเนินงาน ตามลําดับ๒๑ 
 สรุป ประชาชนมีสวนรวมในดานการตัดสินใจ ผานการทําประชามติในหมูบานและ
ตําบลผานผูนําชุมชนและสมาชิก อบต. โดยจัดลําดับความสําคัญของปญหาเพ่ือนํามาสูสภาองคการ
บริหารสวนตําบลทาแดง เพ่ือกําหนดแผนงาน โครงการ หรือกิจกรรมท่ีจะกระทําตามความตองการ
ของประชาชนในแตละหมูบาน 

๔.๕.๔ ดานการรวมกิจกรรม 
ผลจากการสํารวจความคิดเห็นของประชาชน ดานการรวมกิจกรรม พบวา ประชาชนมี

สวนรวมสูงสุด คือ มีความรูเรื่องการอนุรักษวัฒนธรรมทองถ่ิน งานบุญบั้งไฟ สาเหตุมาจากประเพณี
บุญบั้งไฟเปนการอนุรักษประเพณีดั้งเดิม ทําใหทุกคนมีสวนรวมมากข้ึน และประชาชนเขามาสวนรวม
ต่ําสุด คือ การเสนอตนเองเพ่ือเปนคณะกรรมการจัดกรรม งานบุญบั้งไฟ งานวันสําคัญตาง ๆ สาเหตุ
นาจะมาจากประชาชนไมมีเวลาท่ีจะเขารวมเปนกรรมการ แตจะเขารวมในฐานะผูชมมากกวา แตพบ
ก็ยังมีผูใหขอมูลเพ่ิมพบวา ประชาชนในพ้ืนท่ีสวนใหญมีอาชีพรับจางและทําการเกษตร ทําใหการเขา
รวมกิจกรรมไมคอยพรอมเพียงกันมากนัก สวนการมีสวนรวมนั้นทางองคการบริหารงานสวนตําบล 
ทาแดงไดกําหนดใหมีการประชุมผูนําหมูบานเพ่ือรับฟงความคิดเห็นของประชาชนในพ้ืนท่ีการ
นําเสนอเพ่ือทํากิจกรรมตาง ๆ  และนําปญหาท่ีไดมาประชุมรวมกันกับฝายคณะผูบริหารของอบต. 
เพ่ือดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ตอไป๒๒ ขณะเดียวกันในการจัดกิจกรรมตาง ๆ ไดมีการประชุมผูนํา
หมูบาน สมาชิก อบต. รวมท้ังกลุม องคกรตาง ๆ เพ่ือรับฟงความคิดเห็น และกําหนดรูปแบบกิจกรรม        
ในโครงการ ตาง ๆ๒๓  การจัดประชุมผูนําหมูบานและสมาชิก อบต. ในการจัดกิจกรรมตาง ๆ เพ่ือให
ผูนําและสมาชิกไดนําไปประชาสัมพันธและรับฟงความคิดเห็นของประชาชน เพ่ือนําความคิดเห็น
ดังกลาวมาประชุมดําเนินกิจกรรม๒๔ และการเปดโอกาสใหมีการเสนอความคิดเห็นตาง ๆ แลวนํามา
จัดลําดับความสําคัญประมวล เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุด๒๕ การจัดใหแตละหมูบานพาประชาชนไป
รวมทํากิจกรรมตาง ๆ ใน อบต.๒๖ และมีการเรียกประชุมผูนําชุมชน สมาชิก อบต. เพ่ือรับฟงความ
คิดเห็นจากคนในชุมชน เพ่ือจะกําหนดรูปแบบของกิจกรรมท่ีจะกระทํานั้น๒๗ พรอมกันนี้ก็มีการ

                                                           
๑๙นางอมร กระตายจัน, ชาวบาน, ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๘. 
๒๐นายวิชัย ศรีหาคลัง, กํานันตําบลทาแดง, ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๘. 
๒๑นายสํารอง แกวพิฑูลย, ผูใหญบานหมูท่ี ๙, ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๘. 
๒๒นายบุญยงค ปะสาวะโพธ์ิ, นายกองคการบริหารสวนตําบลทาแดง, ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๘. 
๒๓นางวงเพชร สังขสุวรรณ, ปลัดองคการบริหารสวนตําบลทาแดง, ๑ ธันวาคม ๒๕๕๘. 
๒๔นายสมศักดิ์ จันทรเรียน, ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลทาแดง, ๑ ธันวาคม ๒๕๕๘. 
๒๕พระบุญหนา กตสาโร, เลขานุการเจาคณะตําบลทาแดง, ๒๙ พศฤจิกายน ๒๕๕๘. 
๒๖นางอมร กระตายจัน, ชาวบาน, ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๘. 
๒๗นายวิชัย ศรีหาคลัง, กํานันตําบลทาแดง, ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๘. 



๑๑๘ 
 

ประชุมผูนําชุมชน สมาชิก อบต. เพ่ือรวมรับฟงความคิดเห็นรวมกันในการจัดกิจกรรม โดยใหผูนํา
ชุมชนรับฟงความคิดเห็นมาจากคนในชุมชนดวย๒๘ 

สรุป ประชาชนในพ้ืนท่ีสวนใหญมีอาชีพรับจางและเกษตรกรรมการทําใหบางสวนไม
คอยมีสวนรวมในกิจกรรมมากนัก แตองคการบริหารสวนตําบลทาแดงก็ได มีการรณรงค
ประชาสัมพันธเพ่ือใหประชาชนในพ้ืนท่ีไดมีสวนรวมในดานการจัดกิจกรรมโดยผานผูนําหมูบาน และ
สมาชิก อบต.ในพ้ืนท่ี ท่ีจะเปนผูไปรวมประชุมตกลงรวมกันกับคณะผูบริหารอบต. เพ่ือกําหนด
รูปแบบการจัดกิจกรรมใหประชาชนไดเขารวมกันมากข้ึน และเปนประโยชนตอประชาชนในพ้ืนท่ี 

๔.๕.๕ ดานการสงเสริมอํานาจแกประชาชน 
ผลจากการสํารวจความคิดเห็นของประชาชนพบวา ดานการสงเสริมอํานาจแก

ประชาชน ประชาชนเขามามีสวนรวมสูงสุด คือ การไดมีสวนรวมในการตรวจสอบโครงการตาง ๆ    
ท่ีทางอบต. ไดดําเนินการไปแลว แสดงใหเห็นถึงทางอบต. ไดสนับสนุนใหประชาชนไดรับรูถึงโครงการ
ตาง ๆ ท่ีดําเนินการอยูหรือดําเนินการไปแลวมีการเปดเผยขอมูล และประชาชนเขามามีสวนรวม
ต่ําสุด คือ การสนับสนุนสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการเรียกรองเก่ียวกับความบกพรองใน
โครงการ และกิจกรรมตาง ๆ ท่ีดําเนินการไปแลว สาเหตุนาจะมาจากประชาชนมีความเกรงใจผูนําใน
พ้ืนท่ีของตนเอง เพราะสังคมไทยเปนระบบอุปถัมภ การเขาไปตรวจสอบจึงยังเปนปญหาอยู แตก็มี
ผูใหขอมูลเชิงลึกพบวา องคการบริหารสวนตําบลทาแดงไดเปดโอกาสใหประชาชนไดเขามามีสวนรวม
ในการพัฒนาทองถ่ินสามารถตรวจสอบการทํางานคณะผูบริหาร และสมาชิก อบต. หรือแมแต
งบประมาณท่ีไดกําเนินการไปแลวและสามารถรองเรียนปญหาตาง ๆ แสดงความคิดเห็น ในความ
ตองการเพ่ือพัฒนาในระดับหมูบาน และระดับตําบล แตประชาชนไมคอยมีเวลาเขารวมจึงทําใหไมรู
บทบาทและหนาท่ีของตนเอง๒๙ มีการสงเสริมใหประชาชนไดแสดงความคิดเห็น เสนอปญหาและ
ความตองการ เพ่ือพัฒนาตําบลทาแดง ผานแผนพัฒนาตําบล๓๐ และการใหประชาชนไดแสดงความ
คิดเห็นในความตองการ และโครงการพัฒนาระดับหมูบาน และตําบล สงเสริมการพัฒนาระดับตําบล
และหมูบาน๓๑ การประชุมชี้แจงและประชาสัมพันธ เพ่ือใหประชาชนไดรับทราบถึงความสําคัญใน
การมีสวนรวมในการบริหารจัดการโครงการตาง ๆ เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุด๓๒  ซ่ึงก็มีการเปดเวทีใน
ตําบลใหทุกคนไดเขาไปแสดงความคิดเห็นรวมกัน๓๓ และการสงเสริมใหประชาชน เสนอปญหาและ
ความตองการของคนในชุมชน รวมท้ังสงเสริมใหมีการตรวจสอบการใชงบประมาณในแตละโครงการ
ของอบต.๓๔ ขณะเดียวกันก็มีการเสนอปญหาผานผูนําชุมชน และรวมกันประชุมประชาคมหมูบาน
และตําบล เพ่ือกําหนดความสําคัญของปญหา เพ่ือเขามาสูแผนพัฒนาตําบล๓๕ 
                                                           

๒๘นายสํารอง แกวไพฑูลย, ผูใหญบานหมูท่ี ๙, ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๘. 
๒๙นายบุญยงค ปะสาวะโพธ์ิ, นายกองคการบริหารสวนตําบลทาแดง, ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๘. 
๓๐นางวงเพชร สังขสุวรรณ, ปลัดองคการบริหารสวนตําบลทาแดง, ๑ ธันวาคม ๒๕๕๘. 
๓๑นายสมศักดิ์ จันทรเรียน, ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลทาแดง, ๑ ธันวาคม ๒๕๕๘. 
๓๒พระบุญหนา กตสาโร, เลขานุการเจาคณะตําบลทาแดง, ๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๕๘. 
๓๓นางอมร กระตายจัน, ชาวบาน, ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๘. 
๓๔นายวิชัย ศรีหาคลัง, กํานันตําบลทาแดง, ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๘. 
๓๕นายสํารอง แกวพิฑูลย, ผูใหญบานหมูท่ี ๙, ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๘. 



๑๑๙ 
 

สรุป องคการบริหารสวนตําบลทาแดงไดสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการ
ตรวจสอบการทํางานของคณะผูบริหารและสมาชิก อบต. แตประชาชนไมคอยมีเวลาเขารวมจึงทําให
ไมรูบทบาทและหนาท่ีของตนเอง และมีการใหประชาชนนําเสนอปญหา ความตองการของตนในแต
ละหมูบานตามตองการของคนในพ้ืนท่ีและความสําคัญของปญหา พรอมกันนี้ก็สงเสริมใหประชาชนได
ใหมีการตรวจสอบการใชงบประมาณในแตละโครงการมากยิ่งข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 

๔.๖ สรุปองคความรูที่ไดจากการวิจัย 
จากการวิจัยเรื่อง  “การมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานขององคการบริหาร

สวนตําบลทาแดง อําเภอหนองไผ จังหวัดเพชรบูรณ” ผูวิจัยไดสรุปองคความรูท่ีไดจากการวิจัย ดัง
แสดงในแผนภาพท่ี ๔.๑ ดังตอไปนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                        
                        การมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงาน 
                               ขององคการบริหารสวนตําบลทาแดง 
 
 
 
 
 
 

ดานขอมูลขาวสาร 
-ประชาชนไดรับทราบขาวสาร ผาน
หอกระจายขาวในบางวัน 
-มี ก า ร จั ด ส ถ าน ท่ี ป ด ป ร ะ ก า ศ 
ประชาสัมพันธ แผนงาน โครงการ
และกิจกรรมท่ีจะเกิดข้ึนใหประชาชน
ทราบ 

-มีการแจกแผนพับ และติดบอรด
ประชาสัมพันธ และเว็บไซดของอบต. 
 

ดานการรับฟงความคิดเห็น 
-มีการรับฟงความคิดเห็นในปญหา
ท่ีเปนปญหาและอุปสรรคในการ
พัฒนาของทองถ่ินอยูเน่ืองๆ 

-มีการจัด เวทีสาธารณะเพ่ือให
ประชาชนแสดงความคิดเห็น ผาน
ประชาคมหมูบานและตําบลในการ
นําปญหาและอุปสรรคตาง ๆ เพ่ือ
นําไปปรับปรุงแกไขพัฒนา และไป
กําหนดเปนแผนพัฒนาตําบล 

- 

ดานการตัดสินใจ 
-มีการใหประชาชนมีสวนรวมใน
การแกไขปญหาและตัดสินใจใน
การกําหนดแผนงาน โครงการ 
กิจกรรมตาง ๆ  
-ใหประชาชนมีสวนรวมในการ
ตัดสินใจโดยผานทําประชาคม
หมูบานและตําบล 

-ประชาชนสามารถรวมตัดสินใจ
ใน ป ญ ห า สํ า คั ญ  ๆ  ท่ี เป น
อุปสรรคตอการพัฒนาตําบล 

ดานการรวมกิจกรรม 
-ประชาชนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม งานบุญบ้ังไฟ 
งานผูสูงอายุ งานกีฬา งานวันสําคัญ ๆ  
-ประชาชนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมประเพณีทองถ่ิน 
อนุรักษวัฒนธรรมหมูบานและทองถ่ิน เชน งานบุญบ้ังไฟ  
-ประชาชนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมเพ่ือสาธารณะและ
เพ่ือทองถ่ินมากข้ึนโดยใหทุกคนมีสวนรวมในกิจกรรมท่ีจะ
เกิดข้ึน ซึ่งมาจากเสียงของประชาชนสวนใหญ 
-ประชาชนเริ่มอยากมีสวนรวมกับกิจกรรมท่ีทางองคการ

ิ  ํ ั ึ้  

ดานการสงเสริมอํานาจประชาชน 
-ทางอบต.ทาแดงใหประชาชนมีสวนรวมในการ
ตรวจสอบในแผนงาน โครงการ และกิจกรรมตาง ๆ 
จากการใชงบประมาณ ท่ีดําเนินการไปแลวแตขาด
การรับรูเรื่องบทบาท หนาท่ีของตนเอง 

-มีการสนับสนุนใหประชาชนมีโอกาสไดเขารวมในการ
ตรวจสอบการจัดซื้อ-จาง และการทํางานของคณะ
ผูบริหารและสมาชิก อบต. 
-มีการใหประชาชนมีอํานาจในการเสนอแนะปญหา

ป ี่ ป ป  โ  



๑๒๐ 
 

 
 
 
 

 
 

แผนภาพท่ี ๔.๑ สรุปองคความรูท่ีไดรับจากการวิจัย 
จากแผนภาพท่ี ๔.๑ แสดงใหเห็นการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานของ

องคการบริหารสวนตําบลทาแดง อําเภอหนองไผ จังหวัดเพชรบูรณ ไดมีสวนรวมท้ัง ๕ ดาน ไดแก 
ดานขอมูลขาวสาร ดานการรับฟงความคิดเห็น ดานการตัดสินใจ ดานการรวมกิจกรรม และดานการ
สงเสริมอํานาจแกประชาชน ผูวิจัยจึงสรุปองคความรูท่ีไดรับจากการวิจัยตามรายดานท้ัง ๕ ดาน ดังนี้ 

๑) ดานขอมูลขาวสาร ประชาชนสวนใหญทําอาชีพรับจางและเกษตรกรรมทําใหไดรับ
ทราบขาวสาร ผานหอกระจายขาวในชวงเชาเฉพาะบางวันท่ีตองแจงใหทราบ ไมวาจะเปนขาวจาก
ทางอบต. เองหรือจากสวนกลาง และมีการจัดสถานท่ีปดประกาศ ประชาสัมพันธ แผนงาน โครงการ
และกิจกรรมท่ีจะเกิดข้ึนใหประชาชนทราบอยางตอเนื่อง  เชน การแจกแผนพับ และติดบอรด
ประชาสัมพันธ และผานทางเว็บไซดของอบต. 

๒) ดานการรับฟงความคิดเห็น การรับฟงความคิดเห็นในปญหาท่ีเกิดข้ึนไมวาจะเปน
ปญหาและอุปสรรคตอการพัฒนาของทองถ่ิน ทางอบต.ทาแดงมีการจัดเวทีสาธารณะเพ่ือให
ประชาชนแสดงความคิดเห็น ผานประชาคมหมูบานและตําบลในการนําเสนอปญหาและอุปสรรค  
ตาง ๆ เพ่ือนําไปปรับปรุงแกไขพัฒนา และไปกําหนดเปนแผนพัฒนาตําบลตอไป 

๓) ดานการตัดสินใจ ทางองคการบริหารสวนตําบลทาแดงไดกําหนดใหประชาชนมี
สวนรวมในการแกไขปญหาและตัดสินใจในการกําหนดแผนงาน โครงการ กิจกรรมตาง ๆ โดยให
ประชาชนมีสวนรวมในการตัดสินใจโดยผานทําประชาคมหมูบานผานผูนําชุมชน สมาชิกอบต. และ
ประชาคมตําบล พรอมกันนี้ประชาชนสามารถรวมตัดสินใจในปญหาสําคัญ ๆ ท่ีเปนอุปสรรคตอการ
พัฒนาตําบลรวมกับทาง อบต.ไดทุกเวลาท่ีเกิดปญหาสําคัญนั้น ๆ 

๔) ดานการรวมกิจกรรม  ประชาชนสวนใหญทําอาชีพรับจางและเกษตรกรรม การเขา
รวมในการจัดกิจกรรม อาจไมพรอมเพียงมากนัก และพรอมกันนี้ประชาชนก็ไดมีสวนรวมในการจัด
กิจกรรมประเพณีทองถ่ิน อนุรักษวัฒนธรรมหมูบานและทองถ่ิน เชน งานบุญบั้งไฟ ท่ีทําติดตอกันมา
ชานาน ประชาชนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมเพ่ือสาธารณะและเพ่ือทองถ่ินมากข้ึนโดยใหทุกคนมี
สวนรวมในกิจกรรม การจัดกิจกรรมก็ใหทุกคนมีสวนรวมซ่ึงก็มาจากเสียงของประชาชนสวนใหญทํา
ใหทุกคนเริ่มสนใจในกิจกรรมของ อบต.ทาแดงท่ีจัดข้ึนมากข้ึน  

๕) ดานการสงเสริมอํานาจแกประชาชน องคการบริหารสวนตําบลทาแดงไดเปด
โอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบในแผนงาน โครงการ และกิจกรรมตาง ๆ จากการใช
งบประมาณ ท่ีดําเนินการไปแลวแตประชาชนขาดการมีสวนรวมและรับรูเรื่องบทบาท หนาท่ีของ
ตนเอง และการสนับสนุนใหประชาชนมีโอกาสไดเขารวมในการตรวจสอบการจัดซ้ือ-จาง และการ



๑๒๑ 
 

ทํางานของคณะผูบริหารและสมาชิก อบต. และการใหประชาชนมีอํานาจในการเสนอแนะปญหาและ
อุปสรรคท่ีเปนปญหาของแผนงาน โครงการ และกิจกรรมตาง ๆ ท่ีไดดําเนินการไปแลว 

สรุปโดยรวมท้ัง ๕ ดาน การมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานขององคการ
บริหารสวนตําบลทาแดง อําเภอหนองไผ จังหวัดเพชรบูรณ โดยรวมแลวประชาชนและหนวยงาน
ภาครัฐ มีสวนรวมประสานงานกันใน ๕ ดานพอสมควร การประชาชนสัมพันธมีการประกาศและเชิญ
ชวนใหเขารวมงานในแผนงานและโครงการตาง ๆ แตขาดความรวมมือจากประชาชนเพราะเรื่องการ
ทํามาหาเลี้ยงชีพทําใหประชาชนไมคอยมีเวลาเขารวมและไมเขาใจบทบาท และหนาท่ีของตนเอง ท่ี
จะรวมแกไขปญหารวมกับทางอบต.ทาแดง การประสานความรวมมือควรมาจากท้ังสองฝายมากข้ึน 
เพราะการประชาสัมพันธขาวสารท่ีไมตอเนื่องทําใหการมีสวนรวมในดานตาง ๆ ท้ังดานการรับฟง
ความคิดเห็น การเขารวมกิจกรรมตาง ๆ บางครั้งเกิดความไมพรอมเพียง โดยเฉพาะอยางยิ่ง
ประชาชนไมคอยมีเวลาเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ท่ีทางของอบต.จัดข้ึนยิ่งทําใหหางไกลจากการเขารวม
ท่ีพัฒนาตําบล ดังนั้น หลักสําคัญท่ีจะทําใหท้ังภาครัฐและภาคประชาชนหรือภาคเอกชนเขารวมเพ่ือท่ี
พัฒนาทองถ่ินใหเปนไปแบบยั่งยืนจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองเริ่มตั้งแตการประชาสัมพันธเขาถึง
ประชาชนมากข้ึน ท่ีเปนอยูในปจจุบันประชาชนยังไมเขาใจบทบาทและหนาท่ีของตนเองมากนัก 
 
 
 
 
 
 
 
 


